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L’UD CGT 78 vous souhaite pour 2016
de tres belles luttes...

Sohdarlte, égalité, paix, et progres social !

B Facteurs du secteur de St-
Germain (1): une victoire qui en ap-
pelle d’autres !

Au bout de 7 jours de gréve, a I'appel de la CGT, les
facteurs ont obtenu :

Le recrutement de 5 nouveaux CDI avant fin février
Mesure du temps nécessaire pour effectuer la tour-
née pour tous les agents qui en feront la demande

Compensation financiére pour les facteurs qui se
sont vu retirer leur quad (problémes de batterie) et
qui voient leur tournée considérablement rallongée
Négociation locale en vue d'une prime pour l'en-
semble de la plaque.

Comme a déclaré la CGT FAPT 78 dans un tract :

« Les facteurs de Saint Germain ont montré la voie

pour que tous les facteurs du 78 relévent la téte. Bra-

vo a eux. Vive la lutte, vive les facteurs résistants »

(1) Ce secteur couvre notamment les communes de Noisy le
Roi, Chanteloup, Poissy, Conflans, St-Germain ...

B Carrefour Market de Mantes :
Pour les salaires et les conditions
de travail

Samedi 19 Décembre, la Cgt toujours seule pour ma-
nifester contre les passages a la franchise. Les mili-
tants Cgt ont manifesté aussi dans le cadre du mois
de la colére dans la grande distribution lancé par la

fédération du commerce Cgt.

Il est prévu que le magasin de Mantes la jolie passe
au mois de mars en location gérance, entrainant a
terme la perte du peu d'avantage que les salariés
ont, sans compter le dégradation des conditions de
travail, la diminution des effectifs et 'augmentation
des prix pour les clients, qui se produit a chaque pas-
sage en franchise.

Dans le cadre du mois de la colére lancé dans la
grande distribution par la fédération Cgt du com-
merce, la Cgt réclame de meilleurs salaires. Elle dé-
nonce la détérioration des conditions de travail, le
manque de reconnaissance, les horaires qui privent
de concilier la vie privée et la vie professionnelle et
les cadeaux fiscaux faits aux patrons sans que cela
entraine une hausse des salaires.

-Ouest
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Agenda

7 janvier a 18 h : suite aux aftentats de I'année
2015, rassemblement place de la République

14 janvier : CE de I'UD et voeux de I'UD & 13h

20 janvier : réunion des délégués des Yvelines
au 51eme congres

9 février : journée d’'étude sur la réforme territo-
riale, dans les locaux de I'UD

11 février : réunion de lancement de la cam-
pagne TPE & 9h a I'UD

19 février : CE de I'UD

23 février : réunion des UL sur DLAJ (Droits, Li-
bertés et Action Juridique), @ 9h aI'UD

10 mars : journée nationale d’action unitaire
des refraités

B UL de Poissy Yvelines Nord : un
début d’année dynamique

De nombreux rendez-vous déja annoncés pour ce
début d’année : réunion des postiers, des retraités,
des camarades de Conflans, des élus et syndiqués
Korian (maison de retraite), avec les syndiqués du
Sttratof (transports), les assistants familiaux ... Les
rencontres ne manquent pas, avec en perspective le
congrés de I'Union Locale les ler et 2 juin.

Samedi 23 janvier, les organisations et syndiqués
sont invités aux veeux de I'UL avec invitation au dé-
bat :

« Dans la continuité d’une actualité trés riche en
cette fin d’année, nous profiterons de cette réunion
pour avoir un regard de la situation dans les entre-
prises et dans la société en régle générale. Une
réflexion aura également lieu sur I'inquiétante
montée des idées d’extréme droite. Et nous termi-
nerons par un petit film et une présentation des
élections dans les Tres Petites Entreprises (4,6 mil-
lions de salariés concernés) qui auront lieu fin
2016. »

Cette rencontre débutera par un « café viennoise-

ries » et se cloturera par un « pot fraternel ».

Nous souhaitons plein succés pour cette initiative a

nos camarades de I'UL de Poissy et de prendre plein

de forces pour les rendez-vous a venir !

H Prévention et protection de I’en-
fance et de la jeunesse : se mobili-
ser contre des choix destructeurs

Le conseil départemental des Yvelines méne actuel-
lement une politique de prévention et de protection
de I'enfance cherchant a faire un maximum d'écono-
mies budgétaires.

Aprés la fermeture de 70 % des centres de protec-
tion maternelle et infantile sur I'ensemble du dépar-
tement, c'est la prévention spécialisée qui est impac-
tée. Les subventions qui sont versées aux associa-
tions sont revues a la baisse ou disparaissent. Envi-
ron 140 emplois d'éducateurs spécialisés vont étre
touchés.

Aujourd'hui un collectif de professionnels, ainsi que
les syndiqués CGT, 'USD CGT Santé Action Sociale et
SUD, se mobilisent pour agir contre ces choix poli-
tiques.

L’Union Locale de Poissy Yvelines Nord a rédigé une
motion transmise a tous les élus du conseil départe-
mental afin de les interpeller sur cette question.

L’UD CGT a également sign€, avec de nombreuses
organisations, un communiqué de presse a ce sujet.

L’Education est une obligation absolue, la Prévention
Spécialisée une nécessité. Nous n’y renoncerons ja-
mais, surtout dans un contexte ou I'état d’urgence et
les projets actuels sont uniquement sécuritaires,
avec un recul grave des libertés, alors que l'urgence,
ce sont les besoins sociaux et le respect des droits !



