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DÉCLARATION LIMINAIRE

Monsieur le Président, 

Après avoir pris connaissance de la documentation de cette séance plénière de la Formation Spécialisée, il
semble  d’après  le  rapport  des  médecins  du  travail  que  les  Risques  Psychosociaux  soient  toujours  très
présents dans tous les services, même si, il est vrai, le ton général du rapport semble moins alarmiste que
l’année  précédente  et  semble  plus  pointer  l’importance  des  risques  liés  à  la  malnutrition  et  à  la
sédentarisation. 

Nous nous sommes interrogés sur la relation entre ce constat et le résultat du sondage de l’Observatoire
Interne  2025,  que  vous  nous  avez  invité  à  commenter  avec  vous  le  16  juin  prochain.

En effet, il semblerait que même si la situation reste, selon nous, préoccupante, des progrès soient observés
dans les conditions de travail des agents.

Nous devons cependant vous faire part de notre surprise, car lorsque nous dialoguons avec les agents, c’est
l’inverse que nous entendons.

D’ailleurs  nous  souhaiterons  nous  entretenir  avec  vous  en  Questions  Diverses  sur  des  questions  de
techniques managériales qui semblent continuer d’impacter le bien-être au travail de nos collègues depuis
quelques années et en ce début d’année 2025.

Nous semble surpris de l’écart qui existe entre les chiffres déclarés dans les sondages et les ressentis dont
nous font part nos collègues lorsque nous nous rendons dans les services, toujours en proie aux suppressions
d’emplois et à l’augmentation des charges de travail, induisant un stress croissant.

Nous pourrions également évoquer les situations de mutations désastreuses qui conduisent des agents et des
agentes à renoncer au bénéfice d’un concours, pour éviter les situations d’isolement de leur famille et se
prémunir contre la dépression.

Nous pourrions également évoquer la tendance à la précarité financière causée par une inflation toujours
existante. Même s’il est vrai qu’elle est moins importante qu’en 2022 ou 2023, elle continue de créer un
décrochage avec nos rémunérations qui, elles, continuent de stagner. A cela, s’ajoute bien sûr la suppression
de la GIPA. Par conséquent, nos collègues s’alarment quelque peu lorsque nos services RH leur annonce
qu’il devront payer une surcotisation auprès de leur assurance auto afin de se couvrir contre tous les risques
liés à leur véhicule dans un contexte professionnel, pour des déplacements occasionnels afin d’assister à des
formations ou de simples réunions.

En bref, en tant qu’organisations syndicales nous nourrissons toujours des inquiétudes concernant la qualité
de vie et les conditions de travail de nos collègues. Et nous aurons hâte de vous en faire part aujourd’hui et
lors la FS extraordinaire du 16 juin.

Et pour toutes ces raisons, nous serons en grève et en manifestation ce jeudi 5 juin 2025.

Merci de votre attention.

                                                         Les élus CGT de la Formation Spécialisée


