FICHE INDICIAIRE AU 1= JUILLET 2022

| CATEGORIE C /

AGENTS ADMINISTRATIFS OU TECHNIQUES PRINCIPAL DE 1%R€ CLASSE

Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
10 473 2294,05
9 450 3 2182,50
8 430 3 2085,50
7 415 3 2012,75
6 403 2 1954,55
5 393 2 1906,05
4 380 2 1843,00
3 368 2 1784,80
2 361 1 1750,85
1 355 1 1721,75

AGENTS ADMINISTRATIFS OU TECHNIQUES PRINCIPAL DE 2" CLASSE

4 PROMOTION “
» ParTableau d'avancement :
¢ Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 4*™ échelon du grade C2 - AAP ou ATP de 2¢™ classe ;
¢ Et compter au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade, ou dans un grade doté de la méme échelle de
rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de Catégorie C ou d'un grade équivalent.
Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut

12 420 2037,00
11 412 4 1998,20
10 404 3 1959,40
9 392 3 1901,20
8 380 2 1843,00
7 370 2 1794,50
6 365 1 1770,25
5 360 1 1746,00
4 354 1 1716,90
3 352 1 1707,20
2 352 1 1707,20
1 352 1 1707,20

AGENTS ADMINISTRATIFS OU TECHNIQUES
“ PROMOTION “

» ParTableau d'avancement :
® Avoir atteint le 5¢ échelon du grade C1 d’AA ou d’AT;

e Et compter au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade, ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération
d'un autre corps ou cadre d'emploi de Catégorie C ou d'un grade équivalent.

» ou Examen professionnel :
¢ Avoir au moins atteint le 4°™ échelon du grade C1 d’AA ou d'AT;

¢ Et compter au moins 3 ans de services effectifs dans ce grade, ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération
d'un autre corps ou cadre d'emploi de Catégorie C ou d'un grade équivalent.
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Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
11 382 1852,70
10 372 4 1804,20
9 363 3 1760,55
8 354 3 1716,90
7 352 3 1707,20
6 352 1 1707,20
5 352 1 1707,20
4 352 1 1707,20
3 352 1 1707,20
2 352 1 1707,20
1 352 1 1707,20 s

Valeur point indice : 4,850028 au 1¢"juillet 2022



CATEGORIE A

AFIPA
Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
HEA 890 1 4316,53
6 830 4025,52
5 806 3 3909,12
4 768 2 ans et 6 mois 3724,82
3 730 2 3540,52
2 695 2 3370,77
1 655 2 3176,77

Le grade d’AFIPA est accessible par tableau d'avancement : ® Aux IP comptant au moins 6 ans de services effectifs dans leur grade ;
¢ AuxIDIVHCayant atteint le 3™ échelon. La sélection est faite a partir d'un entretien par un comité d'évaluation des acquis de I'expérience

et du dossier individuel. *Echelon spécial en 2021 contingenté : 3 échelons, IM 881,916, 963

IDIV HORS CLASSE
Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
4 821 3981,87
3 813 3 3943,07
2 768 2 ans et 6 mois 3724,82
1 730 1 an et 6 mois 3540,52

Le grade d'IDIV HC est accessible : ® Pour les IDIV de classe normale ayant atteint au moins le 3*™ échelon de leur grade et comptant 4
ans de services effectifs dans ce grade. ® En I'absence d'avis défavorable du directeur, les IDIV CN affectés sur un emploi administratif

ou comptable d'IDIV HC a lissue du mouvement, sont promus hors classe. Echelon spécial en 2021

IDIV CLASSE NORMALE
Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
4 758 3676,32
3 730 3 3540,52
2 690 3 3346,52
1 659 3 3196,17

Le grade d'IDIV CN est ouvert par Tableau d'avancement : ® Aux inspecteurs ayant atteint au moins le 8™ échelon de leur grade et
comptant au moins 7 ans de services effectifs en catégorie A ; ® La sélection est faite a partir de I'avis du directeur, du dossier et par un

entretien avec un jury.

INSPECTEUR PRINCIPAL

Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
10 821 3981,87
9 806 3 3909,12
8 768 3 372482
7 730 2 ans et 6 mois 3540,52
6 690 2 ans et 6 mois 3346,52
5 650 2 3152,52
4 605 2 2934,27
3 575 2 2788,77
2 535 2 2594,77
1 500 2 2425,02
INSPECTEUR SPECIALISE
Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
4 524 3 254141
3 512 2 ans et 6 mois 2483,21
2 477 2 2313,46
1 459 2 2226,16

Le statut d'emploi sur des missions précises est accessible aux choix de la direction, par voie de détachement, aux inspecteurs qui ont
atteint au moins le 3™ échelon et au plus le 6™ échelon et justifiant de 3 années de services effectifs dans le grade d'IFiP.

INSPECTEUR
Echelon Indice Majoré Durée Traitement Brut
11 673 3264,07
10 640 4 3104,02
9 605 3 2934,27
8 575 3 2788,77
7 545 3 2643,27
6 513 3 2488,01
5 480 2 ans et 6 mois 2328,01
4 450 2 2182,51
3 430 2 2085,51
2 410 2 1988,51
1 390 1an et 6 mois 1891,51
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