
 

 

Objet : recours hiérarchique en révision compte rendu d’entretien professionnel,  

 

Mon compte rendu d’entretien m’a été remis le ………… 2013. Conformément aux dispositions 

prévues, je sollicite la révision de celui-ci dans son intégralité. 

 

Je souhaite : 

 

- la modification des rubriques littérales (fonctions exercées, résultats, objectifs, acquis de 

l’expérience professionnelle, …). Celles ci sont en inadéquation avec ma manière de servir et 

ne correspondent pas à ma valeur professionnelle (développer avec la situation 

particulière) 

 

 

- (et / ou) à l’examen de mon dossier dans le cadre d’une promotion 

- la révision du tableau synoptique (développer la motivation pour un changement de croix) 

 

 

- la modification de l’appréciation générale (réécriture – rajout – suppression : à développer) 

 

 

- l’attribution d’une réduction de (un mois / deux mois) en conformité avec ma manière de 

servir. 

-  

 

(Mention facultative à ajouter) 

 

 

Afin de vous exposer mes demandes, je sollicite un entretien  

Signature 

 

CAMPAGNE D’EVALUATION 2013 

modèle de recours hiérarchique 

 

A …………………, le …………………….. 2013 

NOM        Prénom 

Grade échelon 

Service - Résidence 

A 

Monsieur / madame  X 

Autorité hiérarchique du service ……………………….. 

Le document proposé constitue une trame générale qu i doit être personnalisée en 
fonction de chaque situation particulière. Attentio n, le recours hiérarchique sur 
papier libre est un préalable obligatoire à tout re cours en CAP. Par contre, 
l’entretien avec l’autorité hiérarchique n’est  qu’ une possibilité ; l’agent peut s’y 
faire accompagner. 

Les militants et élus CGT sont à la disposition des  agents pour les aider dans leur 
démarche. 
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